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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Szkota Podstawowa w Polczynie jest jednostka publiczna.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Szkolnej 21.

3. Szkole nadane zostato imi¢ Antoniego Abrahama.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w Potczynie.

5. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Puck z siedziba przy ul. 10 Lutego 29, 84-100
Puck.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty z siedziba przy ul. Waty
Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

§2

Szkota jest jednostkg budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.

W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny.

W szkole organizuje si¢ oddziat integracyjny.

. W szkole organizowane jest ksztatcenie osoéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w

ok wnE

systemach o§wiaty innych panstw.
§3

1. Szkota uzywa pieczgcti:

1) okraglej - duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa im.
Antoniego Abrahama w Pofczynie”;

2) podhluznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w Potczynie

84 -100 Puck ul. Sszkolna21 tel. 586738278, fax 6738278 NIP: 587-15-88-654";

3) podiuznej z napisem: ,,Rada Rodzicoéw przy Szkole Podstawowej w Potczynie";

4) okragtej z napisem ,, Szkota Podstawowa Potczyno Biblioteka”.

2. Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ W
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢é uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§4

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Antoniego Abrahama
w Potczynie z siedzibg przy ulicy Szkolnej 21;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Antoniego
Abrahama w Polczynie;



4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Antoniego Abrahama w Polczynie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Antoniego Abrahama w
Polczynie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz
uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole lub oddziale przedszkolnym;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Polczynie;

11) organie sprawujagcym nadzOr pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Puck z siedzibg przy ul. 10
Lutego;

13) obstuge finansowo - ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych w Gminie Puck.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego oOraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania 0
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz treSci i dzialania 0 charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych W spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztalttowania nawykOw spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym €0 najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija motywacje i przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg W sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;



b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci twércze;

7) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

8) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku W poczuciu wigzi z rodzina;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

10) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

10a) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

11) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

12) wzmacnia poczucie tozsamosci Kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

15) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdinoty
lokalnej;

16) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

17) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

19) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

20) ksztaltuje postawe otwartosci wobec s$wiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu
Spotecznym;

21) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania |
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

22) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej o0soby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

23) rozwija takie kompetencije jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

24) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywacje¢ do nauki;

25) ukazuje wartos$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei;

26) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

27) upowszechnia wérdd dzieci i mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:



1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placoéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.
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1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programoweyj;

b) zapewnienie uczniom darmowych podrecznikow i materiatow edukacyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

d) prace z uczniem zdolnym i 0 szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;

e) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowi religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych i religijnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetbw z historii i czasow
wspotczesnych;

g) organizowanie na terenie szkoty nauki jezyka kaszubskiego;



3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w
szczegdInosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losoweyj;

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdInosci:

a) wypracowuje wspdlnie z uczniami reguty zachowania w szkole;

b) integruje zesp6t oraz eliminuje zachowania agresywne;

5) zapewnia opick¢ uczniom z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia opieke dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez
nich na pismie osobom;

) zapewnia opicke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;
h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedilug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

J) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
wokoét budynku;

6) wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

7) pomoc materialng i rzeczowa dla uczniéw szkota organizuje przy wspotpracy z Urzedem
Gminy Puck oraz Gminnym Os$rodkiem pomocy Spotecznej w Pucku;

8) uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

9) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne realizowane w szczegdInosci poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udziat ucznidw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

C) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych organizowanych przy wspétudziale
specjalistow z zewnatrz;

d) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

e) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami W Internecie.



2. Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jgzykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
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1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, CO
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci.

2. Cel ten realizowany jest w szczegolnosci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciggloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktaddw pracy.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia integracj¢ dzieci niebgedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

88

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegolnosci na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

1) niepelnosprawnosci;



2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w czasie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.
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9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkotly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoéw ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w Kktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§9

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoly,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegoInosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej +opickunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10} wspolpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikOw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicodw i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zast¢puje inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§10

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade szkoty oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor
jednostki nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor jednostki lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy hadzdér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po =zasiegni¢ciu Opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogiczng W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow W obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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19. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§11

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicOw nalezy W szczegdInosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocz¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicOw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicdw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

8§12

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organOw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak prawo do:

1) uchwalenia przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym
Regulaminu swojej dzialalnosci,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji pomiedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, zawsze W porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

8) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

Sa. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegoInych oddziatow klasowych.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty fub-placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§13

1. Zapewnia si¢ wymiane¢ biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem,

4) apele szkolne,

5) strong internetowg szkoty,

6) poczte elektroniczng.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organéw.

4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji;
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2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw begdacych stronami. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8.Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujagcy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly
§14

1. Podstawowa jednostkg Organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych i przedszkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz
25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu szkolnego lub przedszkolnego ucznia
zamieszkalego w obwodzie, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatlowej, oraz za zgoda organu prowadzgcego szkole, dyrektor moze
odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbg okre$long w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

5. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. W klasach IV - VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

7. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkofg.

8. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na terenie szkoly, na boisku
wielofunkcyjnym lub na boisku gminnym przy ul. Gdanskiej 2 w Polczynie.

8§15

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, 0 ktorym mowa w odrebnych przepisach.
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4. W Klasach I-11l czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac 0goéIny tygodniowy czas zaje.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

§16

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji roku
szkolnego.

2. Koniec pierwszego pétrocza ustala si¢ na ostatni roboczy piatek stycznia.

§17

1. Organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym
2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli.

§18

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie¢ z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko szescioletnie ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

4. Na wniosek rodzicdw nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli korzystalo z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke, lub posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole wydana przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.
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§18a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dofaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje¢ powolang przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spehianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§19

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia i wyjscia ze
szkoty.

2. Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze
szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ edukacyjnych.

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(réwniez catych klas) i przekazanie nauczycielowi opieki nad takg grupa.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy, lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek lub osobistg prosbe rodzicow, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

7. Ucznidbw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw dzien wczesnie;.

8. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurow.
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§ 19a

1. Do szkoty moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej infekeji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia Iub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczeg6lnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekow.

§20

1. W szkole organizowane sa oddziaty przedszkolne.

2. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin.

4. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozkiad dnia, ktory jest podany do
wiadomosci rodzicdw na poczatku roku szkolnego;

5. Zajecia prowadzone s3 na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty.

6. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

7. Warunki organizowania nauki religii okreslaja odrgbne przepisy.

8. Dopuszcza si¢ odbieranie dziecka przez osobe dorostg lub nieletnig upowazniong na pismie
przez rodzica. Upowaznienie jest wazne przez caty rok szkolny i moze by¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.

9. Rodzice moga upowazni¢ pisemnie okreslong osobg do jednorazowego odebrania dziecka.
10. Mozna odmowi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
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11. W wypadku gdy dziecko nie zostalo odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow dziecko oczekuje na rodzicow w $wietlicy, a nauczyciel powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty.

§21

1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 ucznidw niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkofe, liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona W ust. 2, jezeli uczen uczgszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru uczniébw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

5. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

6. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.

§ 21a

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajg¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaje¢cia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placowki, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkole.
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§22

1. Szkota prowadzi nauke religii i/lub etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W zajeciach uczestniczg uczniowie, ktdrych rodzice ztozyli deklaracje w formie pisemnej
na poczatku pierwszego roku nauki.

3. Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmieniona.

4. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii i/lub etyki szkota zapewnia opiekg.

8§23

1. Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka regionalnego- kaszubskiego.

2. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkolty w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego lub przy zgtaszaniu dziecka do szkoty.

3. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

4. Rodzice dziecka moga ztozy¢ oswiadczenie 0 rezygnacji z nauki jezyka regionalnego-
kaszubskiego na pisemny wniosek sktadany do dyrektora nie p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia.
5. Szczegdlowsy organizacje jezyka regionalnego - kaszubskiego okreslajg odrebne przepisy.

§ 23a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, 0 ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegodlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:
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1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspOlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

10. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§24

1. W szkole dziata wolontariat.

2. W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z oddziatow IV - VIII.

3. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznibw i =zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

6. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana.

8§25

1. Szkota prowadzi zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" dla uczniow Klas 1V - VIII.

2. Realizacja tresci programowych wychowania do zycia w rodzinie odbywa si¢ w wymiarze
14 godzin w kazdym oddziale, w tym 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow w
pierwszym lub drugim potroczu.

3. Udziat ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy.
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4. W zajeciach nie beda uczestniczy¢ tylko ci uczniowie, ktorych rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty sprzeciw w formie pisemnej.

5. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla ucznidw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

826

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicéw i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia.

5. Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze w klasach VII - VIII;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8§27

1. Szkota prowadzi bibliotekg.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
nauczycieli i rodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty, doskonali
warsztat pracy nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztakcenia.

3. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioréw W czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznibw w grupach i
oddziatach.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;
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c) ksztalcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z wychowawcami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

C) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

6. Godziny pracy biblioteki zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
przerw, zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Ksiggozbior udostgpniany jest rowniez na okres ferii zimowych i wakacji letnich.

8. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikbw konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

9. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksiagzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukows i popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) piyty CD;
6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb

.28

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicodw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Nabdr dzieci do swietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow w pierwszym
tygodniu wrzesnia.

3. W miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sa wszyscy chetni uczniowie. W
pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci: z rodzin pracujacych, z rodzin niepelnych, z rodzin
zastgpczych, z Klas O-111, z rodzin, gdzie rodzice posiadajg orzeczenia 0 niepetnosprawnosci.
5. Nabor do s$wietlicy prowadzi wychowawca $wietlicy na podstawie pisemnej karty
zgloszenia wypisanej przez rodzicow.

6. Wychowaweca $wietlicy w ramach swoich godzin moze by¢ zobowigzany do prowadzenia
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla oddziatow.

7. Swietlica w razie potrzeby obejmuje opieka takze dzieci, ktore nie sa zapisane na liscie
dzieci uczeszczajacych do $wietlicy, W szczego6lnosci ucznidw nie realizujacych religii i
wychowania do zycia w rodzinie oraz zwolnionych z innych zaje¢ edukacyjnych lub
czekajacych na zajecia specjalistyczne i pozalekcyjne.

8. Wychowawcy swietlicy realizuja zadania wynikajace z planu pracy szkoly, organizuja
zajecia: sportowe, plastyczne, muzyczno — ruchowe, zajecia W kacikach zainteresowan oraz
zapewniaja pomoc dydaktyczng.
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9. Wychowawcy swietlicy prowadzg odpowiednig dokumentacje.

10. Wychowawcy swietlicy odpowiadaja stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo i zdrowie
kazdego dziecka od momentu jego wejscia na $wietlice.

11. Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla uczniow wszystkich oddziatow.

12. Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.

13. Samodzielny powrdt ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda rodzicow.

14. Wychowawcy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem
szkolnym, logopeda.

15. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach nie przekraczajacych 25 uczniéw pod
opieka jednego nauczyciela.

8§29

1. Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie
przepisy prawa oraz indywidualne ustalenia i oczekiwania 0séb wymagajacych pomocy.

la. Szkofa udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspohudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom ma na uwadze w
szczegdlnosci:

1) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) umozliwienie rodzicom i uczniom indywidualnych konsultacji ze specjalistami;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych;

5) wydawanie opinii 0 badanym uczniu z okresleniem zalecen;

6) spotkania, prelekcje tematyczne dla nauczycieli, rodzicow i uczniow oraz zajgcia
warsztatowe dla uczniéw prowadzone przez pracownikow poradni.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
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4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspoltprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opickunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§30

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoéidziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych uczniow wskazujg mozliwe formy wsparcia
oferowane przez szkolg oraz informuja 0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2a. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow
oraz dni otwarte;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4. Formy wspoéidziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;

2) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci W nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce; i inne;

4) interesowania si¢ osiggnieciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspolpracy ze szkola W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

8) Scistej wspdlpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego i
innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty w mozliwie szybkim czasie na zaproszenie wychowawcy lub
innych nauczycieli;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jes$li niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

6. W przypadku konieczno$ci wyjasnien W zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje W pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w
nastepnie dyrektor szkoty.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komaorkowego.
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§ 30a

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, Kart pracy, zeszytOw oraz zeszytOw ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

4. Nauczanie zdalne odbywac¢ sie powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwos$cig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtoscé.
6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 30b

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentéw.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorym mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkolg wyzsza.
4. W trakcie praktyk shuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
8§31
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1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni 1 pracownicy
obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole okreslajg odrebne dokumenty.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8§32

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci 0sobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg | opickunczag oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poszanowanie godnosci 0sobistej uczniow;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) ksztaltowanie u ucznidw prawidtowej postawy moralnej i obywatelskiej;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych pracg szkoty.

5. Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzkowym wymiarze,
nauczyciel zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia
zasadniczego oraz prowadzenia innych zaje¢ zleconych przez dyrektora.

6. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych.

7. Nauczyciel uczestniczy w pracach zespotow szkolnych.

8. Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi. poprzez:
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1) ustalanie zakresu, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslanie zalecanych form, sposobow i okresow udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP;

3) przekazanie dyrektorowi zalecanych form, sposobow i okreséw udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zakladanie i prowadzenie Kkarty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawianie jej
dyrektorowi po kazdym spotkaniu;

5) dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji  seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

8§ 32a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowaneg0 programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekciji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ W Szkole,

30



przekazywac lub informowaé rodzicow oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

8§33

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej.

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wlasng;

2) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

8§34

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly oddzialowe, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zespoly pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

4. Praca zespotu jest dokumentowana w sposdb przyjety przez zespét, w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty.

8§35

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspierajagcych rozwoOj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spolteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace
zespot uczniowski;

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow;

C) zapoznaje rodzicow i ucznibw z obowigzujacymi W szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

d) wspoldziata z nauczycielami uczacymi danym oddziale, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze uczniow, ktorym z racji szczeg6lnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie opieki.
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3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach, wlaczania ich w
sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci, Oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

5) planuje i organizuje formy zaje¢ wychowawczych uwzgledniajac Kilka bardzo waznych
czynnikow:

a) powinny by¢ spojne z zatozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) odpowiadaja potrzebom i oczekiwaniom uczniéw;

C) biorg pod uwagg specyfike klasy;

d) dopasowane sg do konkretnej grupy wiekowej;

e) sa zrdznicowane, np. prowadzone przez wolontariuszy, rodzicéw-specjalistow,
pielegniarke/higienistke;

f) uwzgledniajg zagadnienia z zakresu ksztaltowania postaw prozdrowotnych uczniéw oraz
ugruntowujg wiedze¢ na temat ochrony klimatu, podkreslajg korzysci ze znajomosci prawa w
codziennym zyciu czy gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym
oszczedzania;

g) wynikaja z Rocznego planu doradztwa zawodowego.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placdwek i instytucji oswiatowych a takze naukowych.

5. Uczniowie i rodzice maja prawo wplywania na powierzenie wychowawstwa lub zmiang
nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie tej funkcji, w formie umotywowanego wniosku
skierowanego do dyrektora za posrednictwem jednego z organdw szkoly. Decyzja
wykonawcza w przedmiotowej sprawie moze nastgpi¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu zrodzicem i uczniem.

8§36

Zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego obejmuja W szczegdInosci:

1) dbanie za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnych z podstawa
programowg Wychowania przedszkolnego i odpowiadanie za jej jako$¢;

3) prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng);

4) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka;

6) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

7) zapoznanie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi ze statutu, programem nauczania i planem
pracy dydaktyczno-wychowawczym, programem wychowawczym i profilaktycznym;

8) wspolpracowanie z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej i
rozwijanie warsztatu pracy;
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10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

8§37

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

3) udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w sytuacjach trudnych dla ucznia powstatych
na tle niepowodzen szkolnych, konfliktow rowiesniczych oraz probleméw rodzinnych;

4) wspieranie nauczycieli w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

5) wspolpraca z rodzicami ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych a takze z
trudnosciami W nauce wynikajacych z innych przyczyn;

6) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i nauczycieli;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej lub rzeczowej uczniom
znajdujacym sie W trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) wspotpraca z pracownikami szkoty oraz z instytucjami oraz organizacjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

9) uczestniczenie w pracach zespotow.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga szkolnego w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniOw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§37a

1.W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lania
odpowiednich  form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku Sszkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow Klas oraz zespotow problemowo — zadaniowych w dziataniach
profilaktyczno — wychowawczych;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
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3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa szkolnego w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

8§38

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel - logopeda.

2. Zakres obowigzkow nauczyciela - logopedy obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkela, szkoty +placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 38a

1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania terapeuty pedagogicznego w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

§ 38b

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.
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§39

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegOlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych dzieci i
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie;

2) wspolorganizowanie zajg¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania;

b) dostosowuje realizacje programéw nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;
d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

4) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

840

1. W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Spetianie czynnosci opickunczych i obstugowych w stosunku do przydzielonego ucznia
zlecane przez nauczycieli oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zajgé ucznia w
ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

b) spetnianie w stosunku do dziecka czynnos$ci obstugowych;

C) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dziecka;

d) utrzymywanie w tadzie i porzadku przestrzeni wokot ucznia;

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie;

f) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola/szkoty;
g) pomoc nauczycielom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni.

h) otaczanie dziecka opieka od chwili przejgcia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do
przedszkola/szkole.

§41

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
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2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 7 realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie
oddziatem, pedagog lub psycholog.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

8§42

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) praca pedagogiczna:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacii;

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidbw majgcych trudnosci W nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna;

2) prace organizacyjno - techniczne:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacii;
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b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianic oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatdow edukacyjnych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, wymiany doswiadczen i
informacji z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

4. Wspoéltpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne;

2) udziat w organizacji imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) wspotuczestnictwo W organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

843

1. W szkole zatrudniona jest pielegniarka szkolna.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlInosci:

1) rozpoznawanie, ocena i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u uczniow, prowadzenie
dziatan profilaktycznych;

2) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

3) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia;

4) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

5) realizacje programow zdrowotnych i profilaktyki choréb wspdlnie z nauczycielami.

§44

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych na nastgpujacych stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;

2) wozna;

3) pracownik fizyczny do prac lekkich;

4) sprzataczka.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszKkolne

38



Wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowig odrebny dokument, ktory jest zatacznikiem do
Statutu szkoty.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki uczniow
845

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole placédwee zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, Szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy W nhauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami,

9) udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofg;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty;

11) ubiegania si¢ 0 udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) posiadania i korzystania na terenic szkoly z prywatnego telefonu komoérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych, jednak tylko na okreslonych zasadach :

a) urzadzenia w trakcie zaje¢ muszg by¢ wylaczone i pozostawione w miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela;

b) uczeh ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje,
C) nie moga by¢ wykorzystywane do nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania,

d) korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w $wietlicy
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegdélowe zasady okresla
regulamin $wietlicy),

e) nie wolno tadowa¢ telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly.

f) za zniszczenie lub zgubienie prywatnego sprzetu odpowiedzialno$¢ ponosi uczen;

39



15) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki,
ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

846

1. Uczen ma obowigzek do:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zajg¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw;

4) poszanowania praw, wolnosci I godnosci 0sobistej oraz pogladéow i przekonan innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu, wulgarnosci
oraz przemocy,

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych o0sob;

9) uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji;

10) prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywaé¢ zadania domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

11) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

12) dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz o pickno mowy ojczystej;

13) stosowac si¢ do norm spotecznych w szkole i poza nig;

14) nie uchyla¢ si¢ od wspotpracy i pomocy innym;

15) dba¢ o czysty i schludny wyglad (nie stosowa¢ wyzywajacego makijazu, nie ubiera¢ zbyt
skapych i ekstrawaganckich strojow, nie uzywaé¢ kontrowersyjnych ozdob (w formie
piercingu i soczewek),

16) troski 0 wiasne zdrowie i higieng;

17) niesienia w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym;

18) przestrzegania statutu szkoty;

19) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig¢ i tradycje szkoty.

2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy:

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

2) W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

3) Na terenie szkoly uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowa¢ aparat telefoniczny;

4) W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrocic¢ si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie telefonu;

5) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica;

6) (uchylony)

7) (uchylony)
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3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegto§¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ Iub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegoInosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

847

1. W wypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych) jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2) Zozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty.

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace W ciggu 14 dni roboczych, a nastepnie
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

2. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Os$wiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

8§48

1. Uczniom zabrania si¢ zazywania samodzielnie lekow. W sytuacji, Kiedy uczen musi
zazywac leki w czasie pobytu w szkole, zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne oswiadczenie
rodzicow w tej sprawie i przekaza¢ leki wychowawcy klasy, ktory bedzie nadzorowac ich
przyjmowanie.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowigzki i
prawa z tego wynikajace.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za $wiadomie wyrzadzona szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia,
ktory ja wyrzadzit.

5. Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie, zgodnie z terminami wyznaczonymi przez
dyrektora szkoty i pozostawiac je w szatni razem z kurtka lub ptaszczem. W szatni nie wolno
przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

6. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

8§49

1. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie p6zniej jednak niz do 7 dni, liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

2. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie:
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1) pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica,

2) rozmowy osobistej z rodzicem,

3) zwolnienia lekarskiego,

4) korespondencji przestanej przez rodzica w Dzienniku elektronicznym

3. Rodzice moga by¢ rowniez wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

4. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zajg¢ z powodu choroby nie moga przebywaé na
terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych. W takim wypadku zwolnienie traci
waznos¢.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy w
zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoly zawierajace Stwierdzenie, ze
dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkotly z
wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym.

6. W przypadku, gdy uczen w dalszym ciaggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty kieruje wniosek 0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest whasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest
grzywna, ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

7. Nieobecnosci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny, a czeste nieobecnosci
mogg spowodowac brak podstaw do klasyfikacji ucznia.

8. W przypadku dluzszej nieobecnosci dziecka w czasie zaje¢ dydaktycznych (powyzej 1
tygodnia), spowodowanych innymi przyczynami niz choroba dziecka, rodzice zglaszaja
planowang nicobecno$¢ dziecka u wychowawcy klasy. Rodzic przyjmuje jednocze$nie
konsekwencje wynikajace z nieobecnosci ucznia w szkole, ktére obejmuja:

1) konieczno$¢ uzupetienia zeszytow i nadrobienia zaleglo$ci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

2) konieczno$¢ napisania przez ucznia, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
sprawdziandw, ktore odbyly si¢ w czasie nicobecnosci ucznia;

3) mozliwos¢ nieklasyfikowania ucznia z powodu jego nieobecnos$ci, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§50

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Przez stroj galowy nalezy rozumieg:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica, biata bluzka i obuwie dostosowane do stroju;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie, biata koszula i obuwie dostosowane do stroju.

3. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (niedopuszczalne sa wysokie obcasy).

4. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

5. Wyglad zewngtrzny nie moze mie¢ wplywu na oceng z przedmiotow.

6. Za bizuteri¢ i cenne przedmioty, ktdre uczen przyniesie do szkoty, odpowiadajg rodzice.
Nauczyciel nie ponosi z tego tytulu zadnych konsekwencji.
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ROZDZIAL. 9
Postanowienia koncowe
851

1. Szkota posiada logo.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

3. Sposéb postepowania ze sztandarem okre$la dokument ,,Ceremoniat szkolny z
wykorzystaniem sztandaru w Szkole Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Polczynie”,
ktory jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatlem sztandaru szkolnego i samej
celebracji sztandaru.

4. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Male;j
Ojczyzny, jaka jest szkofta i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatlem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

5. Sztandar sktada sie z prostokatnego plata tkaniny obszytego ztota fredzlg. Prawa strona jest
w barwach narodowych z umieszczonym Godlem panstwowym. Na lewej stronie ptata w
kolorze granatowym znajduje si¢ napis Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w
Polczynie i wizerunek patrona szkoty — Antoniego Abrahama oraz w czterech rogach
wyszywane zlotg nicig elementy haftu kaszubskiego.

6. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg sie tez insygnia pocztu sztandarowego.

7. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow Kklas: VII lub VI
wyrozniajgcych sie¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: chorgzy (Sztandarowy) i 2 asystujagcych.

8. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow Klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

9. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenie roku szkolnego).

10. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

11. Chorazy i asysta sg ubrani w regionalny strdj kaszubski.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym w
strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

13. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty,

4) uroczystosci rocznicowe: Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Narodowe Swigto
Niepodlegtosci,

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

14. Uczniowie klasy pierwszej sktadaja w dniu rozpoczgcia roku szkolnego rote sSlubowania:
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,Slubuje, ze bede dobrym uczniem i kolega, bede kochat rodzicow, szanowat i stuchat
nauczycieli, uczyt si¢ tego co madre i pickne, by by¢ dobrym i prawym Polakiem” i
otrzymuja ,, Dyplom Pasowania na Ucznia”.

15. Absolwenci - uczniowie klasy 6smej sktadajg w dniu zakonczenia roku szkolnego rote
$lubowania : ,,Przyrzekamy dba¢ 0 honor naszej szkoty, w ktorej zdobywali$my wiedze i
wychowanie, a w przysziosci ofiarnie pracowa¢ dla dobra kraju. Przyrzekamy godnie
reprezentowa¢ nasza szkole wzorowa dyscypling, stuzy¢é Ojczyznie wszystkimi
umiejetnosciami 1 wytrwaloscig, godnie wypetnia¢é obowigzki mlodego obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej”.

16. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz W uroczystosciach religijnych: mszy swigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§52

1. W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub w sprawach spornych decyzje
podejmuje dyrektor.

2. Wszystkie organy szkoty mogg wystgpowaé z wnioskami i opiniami dotyczgcymi zmian w
statucie.

3. Projekt statutu albo zmiany tego dokumentu dokonuje rada pedagogiczna.

§53

1. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna w skladzie poszerzonym o prezydium rady
rodzicow.

2. Statut wchodzi w zycie dwa tygodnie od uchwalenia i obowigzuje w réwnym stopniu
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Dyrektor zarzadzeniem raz w roku moze ujednolici¢ tekst statutu.

4. Statut szkoly dostgpny jest na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej
i sekretariacie.

Obowiazuje od 01.09.2022r.

ZARZADZENIE NR 29/A/2022

Dyrektora

Szkoty Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Potczynie
z dnia 20.09.2022r.

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu

Szkoty Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Potczynie

dyrektor szkoty Grazyna Wolf
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