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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1

AN

Szkota Podstawowa w Polczynie jest jednostka publiczng.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Szkolnej 21.

Szkole nadane zostato imi¢ Antoniego Abrahama.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w Polczynie.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Puck z siedzibg przy ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibg przy ul. Waly
Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

§2

§3

A

. Szkota jest jednostkag budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.

W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny.

(uchylony);

W szkole organizowane jest ksztatcenie osoéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych

w systemach o§wiaty innych panstw.

1.Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej - duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa

im. Antoniego Abrahama w Potczynie”;

2) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w Potczynie,

84 -100 Puck ul. Szkolna 21 tel./ fax 6738278 NIP: 587-15-88-654";



3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Antoniego Abrahama
w Polczynie";

4) okraglej z napisem Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w Potczynie Biblioteka.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
§4

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Antoniego Abrahama
w Polczynie z siedzibg przy ulicy Szkolnej 21;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Antoniego
Abrahama w Polczynie. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Szkoly Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Polczynie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Antoniego Abrahama

w Potczynie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz uczniow

szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczag nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw
z doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat

w szkole lub oddziale przedszkolnym:;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Potczynie;



11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora Os$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Puck z siedziba przy ul. 10 Lutego;
13) obstuge finansowo - ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Obstugi Placowek

Oswiatowych w Gminie Puck.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i1 rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija motywacje i przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;



6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

7) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

8) =zapewnia opieke¢ 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

10) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;

10a) upowszechnia wsrod dzieci 1 milodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

11) ksztaltuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

12) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i1 etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

15) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty lokalnej;

16) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

17) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

19) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

20) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym;

21) wprowadza uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

22) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i1 szacunek dla godnosci innych osob;

23) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

24) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacj¢ do nauki;



25) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

26) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

27) upowszechnia wsrdd dzieci i milodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno

oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

5. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych

z ksztalceniem za granica.

§6



1.Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej;
b) zapewnienie uczniom darmowych podrecznikow 1 materiatéw edukacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
c¢) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec;
d) prace z uczniem zdolnym 1 o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;
e) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;
f) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych:
- kota artystycznego Improwizacja;
- zespotu tanecznego Modraczki.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowi religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczysto$ciach z okazji §wiat panstwowych i religijnych;
b) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspolczesnych;
g) organizowanie na terenie szkoty nauki j¢zyka kaszubskiego;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkotly
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
4)wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje opieke¢ wychowawcza

nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:



a) wypracowuje wspdlnie z uczniami reguly zachowania w szkole;

b) integruje zesp6t oraz eliminuje zachowania agresywne;

5) zapewnia opieke uczniom z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

¢) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia opieke dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich
na pi$mie osobom;

f) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec;

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

1) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system monitoringu wokot
budynku;

6) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole;

7) pomoc materialng i rzeczowa dla ucznidéw szkota organizuje przy wspotpracy z Urzedem

Gminy Puck oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pucku;

8) uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

9) podejmuje dzialania wychowawczo -profilaktyczne realizowane w szczego6lnosci poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem 1 innymi specjalistami;

b) udziat uczniéw w programach 1 przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;



¢) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych organizowanych przy wspotudziale specjalistow
Z Zzewnatrz;

d) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziataf interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

e) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
treSciami w Internecie;

f) wdrozenie ,,Standardow Ochrony Matoletnich”.

2. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem

metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiagzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Szczegdblowe wymagania wobec szkél okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci.



2. Cel ten realizowany jest w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki ~ w otoczeniu,  konstruowania, = majsterkowania, = planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12)  wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych

rozwdj tozsamosci dziecka;

13)  kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,

inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)  organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.

Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu,

ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami ré6znych zawod: strazak,

policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi

ze srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z ksztatceniem za granica.



§7a

1.

1)
2)
3)
4)

10.

W szkole organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole dla dzieci, ktore posiadaja opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, a rodzice ztozg wniosek u dyrektora.

Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju
dziecka, a w szczegdlnosci:

wielospecjalistyczng i skoordynowang pomoc dziecku niepetnosprawnemu i jego rodzinie,
stymulowanie rozwoju psychoruchowego, poznawczego oraz spoteczno- emocjonalnego dziecka,
wyrownywanie wystepujacych u dziecka deficytow rozwojowych,
wspomaganie rozwoju dziecka w jego $rodowisku rodzinnym poprzez ksztattowanie pozadanych
postaw 1 zachowan w relacji rodzic/ opiekun prawny - dziecko.

W sklad powolanego zespolu wchodza specjaliSci przygotowani do pracy z matymi dzie¢mi o

zaburzonym rozwoju psychoruchowym: psycholog, pedagog specjalny, logopeda, ewentualnie inni
specjalisci w zaleznosci od potrzeb, a ich pracg kieruje nauczyciel upowazniony przez dyrektora
szkoty.
Czlonkowie zespolu wczesnego wspomagania pracujacy z dzieckiem skladaja do koordynatora
zespotu pisemne potroczne i roczne sprawozdanie podsumowujace prace z dzieckiem i jego rodzing.
Whioski w sprawie objecia dziecka zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju na terenie Szkoty
Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Potczynie przyjmowane sa w ciggu catego roku
kalendarzowego. W przypadku braku miejsc, dziecko moze zosta¢ wpisane na list¢ rezerwowa.

Po otrzymaniu wniosku o objgcie dziecka zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor
wraz z cztonkami zespotu zapoznajg si¢ z dostarczong przez wnioskodawce dokumentacjg. Dyrektor
powotuje zespot specjalistow dla danego dziecka i ustala miesieczny wymiar tych zajeé w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kompleksowej diagnozy
dziecka, rozmowy z rodzicami oraz bezposredniej obserwacji dziecka podczas pierwszych spotkan
zespot opracowuje Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz ustala
harmonogram zajec.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin miesigcznie.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sa indywidualnie z dzieckiem,
jego rodzing, badZz w grupach nie przekraczajacych 3 o0sob.

Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest dobrowolne

1 bezptatne.



11. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka maja prawo do:
1) udziatlu w zajgciach prowadzonych z dzieckiem oraz w zaj¢ciach organizowanych dla rodzicow/
opiekunow dzieci obje¢tych wezesnym wspomaganiem rozwoju,
2) informacji na temat potrzeb, mozliwo$ci i postepéw czynionych przez dziecko,
3) uzyskiwania porad, instrukcji i konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem,
4) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych Indywidualnego Programu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju.
12. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do:
1) systematycznego przyprowadzania dziecka na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zgodnie z ustalonymi terminami spotkan,
2) w razie choroby lub innej okolicznosci uniemozliwiajacej udzial dziecka w zajeciach
powiadomienie koordynatora lub terapeutéw o nieobecnosci dziecka,

3) nieprzyprowadzania na zajecia dzieci chorych — w przypadku wyraznych objawow choroby
dziecka (np. kaszel, infekcja gornych drég oddechowych, ostabienie dziecka itp.) prowadzacy
zaj¢cia ma prawo skroci¢ lub odwotaé te zajecia.

13. Praca z dzieckiem w ramach wczesnego wpomagania rozwoju dziecka ustaje w przypadkach na

podstawie pisemnej rezygnacji ztozonej przez rodzicéw/opiekundéw u dyrektora szkoty.

§8

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnosci
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;



11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne 1 bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicodw ucznia,

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajg¢cia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia;

8) (uchylony);

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w czasie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ wyrownawczych;



3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

10. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegbélne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami

ucznia.

12.  Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki i zawieszenia zaje¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§9

1.0Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2.Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty, przebieg
proceséw ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty;

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego;

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10)  wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi i1mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych

lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.



3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych stosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,

instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1

innych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§10

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

regulaminem rady.



6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade szkoty oraz rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor jednostki

nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji

uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor jednostki lub

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie pedagogiczne;.



13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane wickszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

16.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.
17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

19. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesienie r¢ki w  trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.

§11

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoly.



5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

§12

1. W szkole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzagd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak prawo do:



1) uchwalenia przez ogédt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym Regulaminu
swojej dziatalnosci,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji pomig¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, zawsze W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

7. (uchylony);

§13

1.Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji 1 obstugi z dyrektorem szkoty,
rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem,;

4) apele szkolne;

5) strong internetowg szkoty;

6) poczte elektroniczng.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.

3. Rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organow.



4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdw bedacych stronami. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8.Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zltozony 2z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych

do uzytku szkolnego oraz programem profilaktyczno - wychowawczym.



la. Program profilaktyczno -wychowawczy opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w
spoteczno$ci szkolnej dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Ib. Szkolny zestaw programéw nauczania jest zbiorem programdOw nauczania ustalonych
dla poszczeg6élnych oddziatéw szkolnych przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale.

Ic. Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrod dostepnych programow
samodzielnie lub z wykorzystaniem istniejagcych programéw nauczania albo opracowaé wiasny
program.

1d. Nauczyciel wskazuje dyrektorowi, ktore tresci przedstawionego programu wykraczaja
poza podstawe programowa.

le. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej . Dyrektor ustala Szkolny zestaw programéw nauczania.

2. Liczba uczniow w oddzialach szkolnych i1 przedszkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej
niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu szkolnego lub przedszkolnego ucznia zamieszkalego
w obwodzie, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze
odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. W klasach IV - VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 25 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

8. Zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na terenie szkoly, na boisku wielofunkcyjnym

lub na boisku gminnym przy ul. Gdanskiej 2 w Potczynie.

§15



1.Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujgc ogo6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

4. W klasach I-1II czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscig trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec

w okresie tygodniowym.

§16

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

2. Koniec pierwszego polrocza ustala si¢ na ostatni roboczy piatek stycznia.

§17

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz
Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych

przedszkoli.

§18



1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko sze$cioletnie ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke,
lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole wydana przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoOw odracza rozpoczecie

spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Ne)

. Dzieci spoza obwodu podlegaja przyjetym zasadom rekrutacji.

§18a

Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.



6.

. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem

szkoty.

. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Uczen spehlniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2)jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7.Zezwolenie na speinianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjne;j.

§19

—_—

ElE o

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia i wyjscia ze szkoty.
Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw (rowniez

catych klas) i przekazanie nauczycielowi opieki nad takg grupa.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy, lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek lub osobista prosbe rodzicéw, w ktérym podano

przyczyng zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow dzien wczesnie;.



8. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurdw.
9. Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I-IIT w ramach edukacji przyrodniczej,

2) w klasach IV-VI na zaj¢ciach z wychowawca.

10. Szkota dba o ucznidéw nie obcigzajac ich obowigzkowa praca domowg zgodnie z odregbnymi
przepisami.

11. Zasady dotyczace bezpieczenstwa matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania 1 wykorzystywania czy przemocy sg opisane w dokumencie ,, Standardy Ochrony
Matoletnich”

1) dokument ten zawiera opis czterech standardéw ochrony matoletnich oraz ich
uszczegdtowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

2) standardy ochrony maloletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze szkota jest
bezpieczna dla maloletnich - jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia matoletniego 1 podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne,

3) polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je

wdraza¢, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

§19a

1. Do szkoty moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o

stanie zdrowia dziecka.



5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice

zwroécili si¢ z pisemnag prosba o podanie ewentualnych lekdw.

§ 20

1. W szkole organizowane sg oddziaty przedszkolne.

2. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym szkotly
na dany rok szkolny.

3. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin.

4. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktéry jest podany do wiadomosci
rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

5. Zajecia prowadzone sa na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego
do uzytku przez dyrektora szkoty.

6. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

7. Warunki organizowania nauki religii okreslajg odrebne przepisy.

8. Dopuszcza si¢ odbieranie dziecka przez osobg¢ dorosta lub nieletnia upowazniong na pi$mie
przez rodzica. Upowaznienie jest wazne przez caly rok szkolny i moze by¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.

9. Rodzice moga upowazni¢ pisemnie okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka.



10. Mozna odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

11. W wypadku gdy dziecko nie zostalo odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicoHw.

12. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow dziecko oczekuje na rodzicow w $wietlicy, a nauczyciel powiadamia o tym

fakcie dyrektora szkoty.

§ 21 (uchylony)

§21a

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac¢ zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ile jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowacé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicdw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

l. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy

wychowania przedszkolnego lub placowki, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajgcia na terenie innej, wskazanej

przez organ prowadzacy, szkole.



§22

1. Szkota prowadzi nauke religii i/lub etyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W zajeciach uczestniczg uczniowie, ktorych rodzice zlozyli deklaracj¢ w formie pisemne;j
na poczatku pierwszego roku nauki.

3. Deklaracja, o ktéorej mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmieniona.

4. Uczniom nie uczg¢szczajacym na lekcje religii i/lub etyki szkota zapewnia opieke.

5. Uczniowie ucz¢szczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia zaje¢ szkolnych w celu

odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

§23

1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym -
jezykiem kaszubskim podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci jezykowej
poprzez prowadzenie :

1) nauki jezyka regionalnego - jezyka kaszubskiego;
2) nauki wiasnej historii 1 kultury.

2. Na zorganizowanie grupy potrzeba siedem zgloszen z tego samego oddziatu lub czterech

zgloszen w przypadku grupy miedzyoddziatowe;,

3. Zajgcia z jezyka kaszubskiego prowadzone s3 w wymiarze trzech godzin tygodniowo,

w tym dwie odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji, a jedna przeprowadzana jest cyklicznie w

formie spotkan, warsztatow lub wycieczek.

4. Zajecia moga odbywac sie w grupach migdzyoddziatowych, z liczbg nie mniejszg niz czterech 1

nie wicksza niz szesnastu uczniow.

5.Nauka wtasnej historii 1 kultury prowadzona jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo

przez jeden rok w klasach V-VIII.

6. Ocena z jezyka kaszubskiego umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym w rubryce

przedmiotéw obowigzkowych i jest wliczana do $redniej ocen ucznia, natomiast ocena z nauki

wtlasnej historii 1 kultury do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.



7. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego ten rok
szkolny lub przy zgloszeniu dziecka do szkoty.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

9. Rodzice dziecka moga zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego
kaszubskiego na pisemny wniosek skladany do dyrektora do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢.

10. Szczegdlowa organizacje¢ jezyka regionalnego - kaszubskiego okreslajg odrebne przepisy.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen ten realizuje nauke
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, na wniosek
rodzicow wucznia zlozony nie pozniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego dany rok szkolny.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
13. Uczen klasy VII szkoly podstawowej, ktory zrezygnuje z nauki jezyka mniejszo$ci narodowe;j,
jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego jest obowigzany w klasie VIII szkoty
podstawowej podja¢ nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego w oddziale, do ktorego
uczeszcza.

14. W przypadku, gdy uczen zrezygnuje z nauki jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, uczen ten we wlasnym zakresie wyréwnuje roznice programowe

w realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 23a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych.



2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocag innych $rodkow
facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkolty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z zarzadzeniem

Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢.

6a. Technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje on- line przy zastosowaniu aplikacji TEAMS,



f)

g)

sprawdzone materiaty i strony internetowe,

e.podreczniki . pl,

materiaty 1 funkcjonalne zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione 1
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

materialy dostepne na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym podreczniki,

karty pracy , zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

6b. Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajgc:

a)

b)

c)

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, strony internetowej szkoty, szkolnego
profilu spotecznos$ciowego facebook,
drogg telefoniczna poprzez rozmowy 1 wiadomos$ci sms,

droga mailowa na zamknigtej grupie Messengera,

6¢. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia :

a)
b)
c)
d)

e)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6d. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)
b)
c)

d)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow sg okreslone odrebnymi

przepisami.

6e. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

a)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,



b) rdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f)

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajg¢.

6f. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod

i technik ksztatlcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, z wlaczong kamera,

brak informacji zwrotnych od ucznia jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig
na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku,

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehic i samodzielnie opracowa¢ omawiany material,

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych w statucie
szkoty,

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupeknienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan. Niestosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje
okreslone w statucie,

rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przesytania,



j)  w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowacé
nauczyciela przedmiotu,

k) jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego nauczyciel ma umozliwi¢ wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

[) uczen ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e- dzienniku co najmniej raz
dziennie,

m) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych =zajgciach  ujetych w “ Regulaminie Ochrony Danych
Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

7. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom
1 rodzicom informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje

te odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 24

1. W szkole dziata wolontariat.
2. (uchylony)
3. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja che¢ organizacji

wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.



. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, pracownicy szkoty,

uczniowie, rodzice.

. (uchylony)
. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana.

. Wolontariat szkolny odbywa si¢ zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 25 (uchylony)

§25a

§ 26

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zaj¢cia: edukacja zdrowotna.

Zajecia odbywaja si¢ w klasach IV-VIII w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych
klas, przy czym zajecia sg realizowane w klasie VIII nie dluzej niz do konca stycznia
danego roku szkolnego.

W kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcag przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniow.

Zajecia sg organizowane w oddziatach liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich rodzicow

1 nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego.



4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o
spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze w klasach VII - VIII;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§27

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
nauczycieli 1rodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty, doskonali
warsztat pracy nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.

3. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach i oddziatach.

4 Biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody i §rodki peini funkcje:

1 )ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zroédet informacji;

c¢) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek;



e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2)opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z wychowawcami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;

¢) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3)kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

6. Godziny pracy biblioteki zapewniaja mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas przerw,
zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Ksiggozbioér udostgpniany jest rowniez na okres ferii zimowych i wakacji letnich.

8. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikdw konczacych szkote bibliotekarz
wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

9. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne
z kanonem lektur, literatur¢ naukowg i popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

5) ptyty CD;

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca 1 potrzeb.

§ 28

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Nabor dzieci do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicoéw w pierwszym tygodniu

wrze$nia.



3. W miar¢ mozliwosci do S$wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.
W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci: z rodzin pracujacych, z rodzin niepelnych, z rodzin
zastepcezych, z klas 0-111, z rodzin, gdzie rodzice posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci.

4. Nabor do $wietlicy prowadzi wychowawca $wietlicy na podstawie pisemnej karty zgloszenia

wypisanej przez rodzicow.

5. Wychowawca $wietlicy w ramach swoich godzin moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zajec¢
opiekunczo-wychowawczych dla oddziatow.

6. Swietlica w razie potrzeby obejmuje opieka takze dzieci, ktére nie sa zapisane na liscie dzieci
uczeszcezajacych do $wietlicy, w szczegdlnosci ucznidow nie realizujagcych religii 1 wychowania
do zycia w rodzinie oraz zwolnionych z innych zaje¢ edukacyjnych lub czekajacych na zajecia
specjalistyczne i pozalekcyjne.

7. Wychowawcy $wietlicy realizujg zadania wynikajace z planu pracy szkoty, organizuja zajecia:
sportowe, plastyczne, muzyczno — ruchowe, zajecia w kacikach zainteresowan oraz zapewniaja
pomoc dydaktyczng.

8. Wychowawcy $wietlicy prowadza odpowiednia dokumentacje.

9. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo i zdrowie kazdego
dziecka od momentu jego wejscia na swietlice.

10. Zajecia swietlicowe organizowane s3 dla uczniéw wszystkich oddziatow.

11. Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicoOw lub osoby przez nich upowaznione.

12. Samodzielny powrot ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda rodzicow.

13. Wychowawcy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym,
logopeda.

14. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach nie przekraczajacych 25 uczniéw pod opieka

jednego nauczyciela.

§ 28a

1. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Warunki korzystania z dozywiania , w tym wysoko$¢ optat za positki , ustala dyrektor

szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.



4. Do optat wnoszonych za korzystanie z positkow, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen .
5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czgsci optat, o ktorych mowa w
ust. 4:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat dyrektora szkoty.

§ 29

1.Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidw, wspolpracuje z poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy

prawa oraz indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

la. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2.Wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom ma na uwadze

w szczeg6lnosci:

1) udzielanie uczniom 1 rodzicom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych;



2) umozliwienie rodzicom i uczniom indywidualnych konsultacji ze specjalistami;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

5) wydawanie opinii o badanym uczniu z okresleniem zalecen;

6) spotkania, prelekcje tematyczne dla nauczycieli, rodzicoOw 1 ucznidw oraz zaj¢cia warsztatowe
dla ucznidéw prowadzone przez pracownikoéw poradni.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspoOlprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 30

1.Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2.Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidow wskazuja mozliwe formy wsparcia
oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j lub winnych  instytucjach ~ $wiadczacych ~ poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.



2a. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

3.Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow
oraz dni otwarte;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem szkolnym;

3) (uchylony);

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki

oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkotly;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie

wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli:

9) dziennik elektroniczny.

4.Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym
oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

5.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;



2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbgdne materiaty, pomoce; i inne;

4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i1 indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w rdznych formach pedagogizacji rodzicoéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych;

8) Scistej wspdlpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty w mozliwie szybkim czasie na zaproszenie wychowawcy lub innych
nauczycieli;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

6.W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie
dyrektor szkoty.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajace uczniowi wygodna

pozycje pracy;



3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,

ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego.

§ 30a (uchylony)

§ 30b

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rozne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorym mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy

opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.
4. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zajg¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ okreslaja

odrgbne dokumenty.



4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§32

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) ksztaltowanie u uczniéw prawidtowej postawy moralnej i obywatelskiej;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

8) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdych zajeciach lekeyjnych i pozalekeyjnych;

9) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych

oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty.

5. Oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzkowym wymiarze,
nauczyciel zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia

zasadniczego oraz prowadzenia innych zaj¢¢ zleconych przez dyrektora.



6. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych.

7. Nauczyciel uczestniczy w pracach zespotow szkolnych.

8. Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi. poprzez:

1) ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej

zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

w tym szczegblne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresow udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP;

3) przekazanie dyrektorowi zalecanych form, sposobow 1 okresOw udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zakladanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawianie jej

dyrektorowi po kazdym spotkaniu;

5) dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow

uczniow.

§ 32a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia
na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.



2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych

wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkoty;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia

na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac

lub informowa¢ rodzicow oraz uczniow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§33

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;.
3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:



1) prace wlasna;
2) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.
4.Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrgbne przepisy.

§34

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly oddzialowe, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zespoty pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

4. Praca zespotu jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot, w uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty.

§35

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)tworzenie warunkdw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

2)inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

3.Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace
zespot uczniowski;

b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow;



c) zapoznaje rodzicow 1 ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

d) wspotdziala z nauczycielami uczacymi danym oddziale, uzgadniajac i koordynujac

dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze ucznidw, ktorym z racji szczegodlnych

uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie opieki.

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach, wiaczania ich
w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb, trudnosci, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

5) planuje i organizuje formy zaje¢ wychowawczych uwzgledniajac kilka bardzo waznych

czynnikow:

a) powinny by¢ spojne z zalozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) odpowiadaja potrzebom i oczekiwaniom uczniow;

¢) biorg pod uwage specyfike klasy;

d) dopasowane sg do konkretnej grupy wiekowe;j;

e) sa zroznicowane, np.  prowadzone przez wolontariuszy, rodzicow-
specjalistow, pielegniarke/higienistke;

f) uwzgledniaja zagadnienia z zakresu ksztaltowania postaw prozdrowotnych uczniow
oraz ugruntowuja wiedz¢ na temat ochrony klimatu, podkreslaja korzysci ze znajomosci prawa
w codziennym  Zyciu czy  gospodarowania  posiadanymi  $rodkami  finansowymi,
w tym oszcz¢dzania,

g) wynikaja z Rocznego planu doradztwa zawodowego.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych a takze naukowych.

5. Uczniowie 1 rodzice majg prawo wptywania na powierzenie wychowawstwa lub zmiane

nauczyciela, ktoremu powierzono pehienie tej funkcji, w formie umotywowanego wniosku

skierowanego do dyrektora za posrednictwem jednego z organdéw szkoty. Decyzja wykonawcza

w przedmiotowej sprawie moze nastapi¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.



6. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§36

Zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1) dbanie za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankoéws;

2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnych z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego 1 odpowiadanie za jej jako$¢;

3) prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng);

4) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

7) zapoznanie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi ze statutu, programem nauczania i planem
pracy dydaktyczno-wychowawczym, programem wychowawczym i profilaktycznym,;

8) wspotpracowanie z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) doskonalenie metod pracy z dzieémi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogiczne]

1 rozwijanie warsztatu pracy;

10)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

§ 37

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw 1 analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

3) udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w sytuacjach trudnych dla ucznia powstatych na tle

niepowodzen szkolnych, konfliktow rowiesniczych oraz problemoéw rodzinnych;



4) wspieranie nauczycieli w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

5) wspotpraca z rodzicami ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze z trudno$ciami
w nauce wynikajacych z innych przyczyn;

6) podejmowanie dziatah wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow 1 nauczycieli;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej lub rzeczowe] uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspolpraca z pracownikami szkoty oraz z instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
problemami opieki 1 wychowania; 9)uczestniczenie w pracach zespotow.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga szkolnego w trakcie

ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z

obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontek$cie biezacych

zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady 1 konsultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicoOw i1 ucznidéw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 37a

1.W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie

potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania

odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,

mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

ucznia;



5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw problemowo — zadaniowych w dziataniach
profilaktyczno — wychowawczych;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa szkolnego
w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnos$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 38

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel - logopeda.

2. Zakres obowigzkow nauczyciela - logopedy obejmuje w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw; 4)wspieranie nauczycieli,
wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejg¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia

wykonywa¢, by osiagnaé zatozony cel.



4. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ nie bedacg specjalista w danej dziedzinie.
5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 38a

1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi  trudno$ciami  w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania terapeuty pedagogicznego

w trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow

zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie

biezacych zalecen dot. stanu epidemii.



4. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidow problemami

przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 38b

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, W tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  ucznidow  lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 39

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie specjalne.
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2)wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
w szczeg6lnosci:
a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania;
b) dostosowuje realizacj¢ programow nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego
do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i  mozliwosci  psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
programy edukacyjne okres$lajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;
d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
4) prowadzi lub organizuje rdznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka 1 jego rodziny.

§ 40

1. W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.



2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1)Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do przydzielonego ucznia zlecane
przez nauczycieli oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ ucznia w ciggu dnia,
a mianowicie:

a) pomoc nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

b) spetianie w stosunku do dziecka czynnosci obstugowych;

¢) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dziecka;

d) utrzymywanie w tadzie i porzadku przestrzeni wokot ucznia;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola/szkoty;

g) pomoc nauczycielom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni.

h) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je

do przedszkola/szkoty.

§ 41

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 7 realizuje

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢

oddziatem, pedagog lub psycholog.



4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron

uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§42

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)praca pedagogiczna:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informac;ji;

¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;

2)prace organizacyjno - techniczne:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programdéw nauczania, podr¢cznikdow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych;
e)selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r6znych zrodet informacji;

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianiec oraz przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych;



¢) pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

4)tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrédta medialne;

S)rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢.

6)organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, wymiany dos$wiadczen
1 informacji z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidow w bezptatne podre¢czniki, materialy edukacyjne;

2) udzial w organizacji imprez w §rodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6)udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 43

1. W szkole zatrudniona jest pielegniarka szkolna.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie, ocena i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u ucznidéw, prowadzenie dziatan
profilaktycznych;

2) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

3) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia,

4) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) realizacj¢ programow zdrowotnych i profilaktyki chorob wspolnie z nauczycielami.

§ 44



1.Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia
pracownikow niepedagogicznych na nast¢pujacych stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;

2) wozna;

3) pracownik fizyczny do prac lekkich;

4) sprzataczka.

2.Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§44a

1.W szkole powotuje si¢ rzecznika praw ucznia zgodnie z odrgbnym regulaminem.

2. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia;
2) reprezentowanie interesOw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) mediacja mig¢dzy stronami konfliktu;

4) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

5) $cista wspolpraca z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym i samorzadem uczniowskim;

6) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

7) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicdw, nauczycieli;

8) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar 1 udzielanie porgczen w wypadku ciezkiego naruszenia
przepisOw wynikajacych ze statutu szkoly 1 powszechnie przyjetych norm wspolzycia

w spoteczenstwie.



ROZDZIAL 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§44b

Ocenianie

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia polegaja na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez niego wiadomosci i1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 te zachowania pozaszkolne, ktére maja wplyw
na funkcjonowanie dziecka w szkole i oddziatywaja na srodowisko szkolne.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore jest dokumentowane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym dla danego
oddziatu oraz w arkuszach ocen.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§44 ¢

Cele oceniania

1.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,



2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, zachowaniu, trudnosciach
1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. System obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegOlnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteri6w ocen zachowania,

3) ocenianie biezace 1 wustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce.

§44d

Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) postepy w wiedzy i umiejetnosciach,

2) wykorzystanie wlasnych mozliwosci z uwzglednieniem warunkéw psychofizycznych,
srodowiskowych i rodzinnych,

3) aktywnosci podczas zajgc,

4) wktad pracy ucznia,

5) zachowanie.

2. Ustalenia szczegétlowe WZO znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.



3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne]
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie
tym wymaganiom.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczes$niej niz po ukonczeniu III

oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§4de

Ocenianie uczniow

1. W edukacji szkolnej ocenianie polega na okresleniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) wypowiadania sig¢,
2) czytania,

3) pisania,



4) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia,

5) postugiwania si¢ liczbami i1 dziataniami matematycznymi,

6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

7) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych oraz muzycznych.

2. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. Ilo$¢ ocen biezacych, na podstawie ktdrych ustala si¢ oceng¢ koncoworoczng, w kazdym poétroczu
zalezy od ilo$ci godzin danego przedmiotu 1 wynosi:

1) 1 godzina tygodniowo: co najmniej 3 oceny,

2) 2 godziny tygodniowo: co najmniej 5 ocen w potroczu,

3) 3 godziny tygodniowo: co najmniej 6 ocen w potroczu,

4) 4 godziny tygodniowo: co najmniej 8 ocen w potroczu,

5) 5-6 godzin tygodniowo: co najmniej 10 ocen w pdiroczu.

§44f

Podmioty i kryteria ocen

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tresci calego dzialu
(lub duzg czes¢ dziatu),

2) (uchylony),

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,

4) (uchylony),

5) zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniéw podczas lekcji,

6) sprawdziany,

7) estetyka 1 kompletno$¢ zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen,

8) wypowiedzi ustne,

9) prace w zespole,

10) testy sprawnos$ciowe,

11) prace plastyczne i techniczne,



12) dzialalno$¢ muzyczna,

13) projekty edukacyjne.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) rozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposodb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) poprawno$¢ jezykowa.

3. [los¢ prac pisemnych przewidywanych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala
ja 1 podaje kazdy nauczyciel.

4. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

5. Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

6. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene ustnie lub pisemnie.

7. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz z kartkdéwek nauczyciel uzasadnia

ustnie, wskazujac dobrze opanowana wiedze (sprawdzang umiejetnos¢), ewentualne braki

oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen moze wystapi¢ o pisemne

uzasadnienie oceny. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najp6zniej w ciggu 14 dni.

8. Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw nauczyciel uzasadnia ustnie, przekazujac uczniowi

recenzj¢ pracy zawierajaca nastepujace tresci:

1) informacj¢ na temat tego, co uczen zrobit dobrze;

2) wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic;

3) podpowiedz, w jaki sposob uczen ma poprawi¢ swoja prace;

4) wskazowki dla ucznia na przysztosc.



9. Uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.
10. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
11. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego pisemnego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie pracy nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.
12. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuj¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.
13. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (prace klasowe i1 sprawdziany) sa udostepniane
uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
14. Udostepnianie rodzicom uczniow klas I-III kontrolnych prac pisemnych odbywa si¢ w formie
przekazania ich do domu zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) uczen otrzymuje prace pisemng do kolejnych zaj¢¢ z zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzice potwierdzaja swoim podpisem zapoznanie si¢ z pracg dziecka;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,;
4) jezeli uczen nie dostarczy do szkoty podpisanej pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel
przez e- dziennik informuje rodzica o nieoddaniu pracy przez ucznia,
5) za prace niezwrdcone nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci.
15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane rodzicom:
1) podczas zebran z rodzicami i dni otwartych na terenie szkoty;
2) w czasie konsultacji w uméwionych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,;
4) w inny sposob w ustaleniu z rodzicami.
5) W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenil, zadanie to realizuje wychowawca oddziatu.
16. Sprawdzone i ocenione prace ucznidw sg przechowywane do konca roku szkolnego
przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych.
17. Uczniowie 1 rodzice majg prawo sfotografowa¢ udost¢pniong pracg pisemng w obecnosci

nauczyciela.



18. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej niz
jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel
ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.

19. Termin zwrotu ocenianych testow, prac klasowych i kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz dwa

tygodnie.

20. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim bedzie
musiat sprostac.

21. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, sprawdziany, kartkowki, zestawy zadan

1 polecen do wykonania muszg by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena obliczona wg skali:

Przedziat procentowy ocena
100 % - 99 % 6
98% - 96% 6-
95% - 94% 5+
93% -91% 5
90% - 88% 5-
87% - 83 % 4+
82% -76 % 4
75% - 711% 4-
70% - 63 % 3+
62% - 54 % 3
53%-51% 3-
50 % - 44 % 2+
43 % - 36% 2
35% - 33% 2-




32 % -30%

1+

do 29%

22. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene negatywng w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

23. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania zapowiedzianego sprawdzianu i testu
w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym;

2) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczeh traci

mozliwo$¢ poprawy;

3) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej;

4) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykazac si¢ wiadomos$ciami, umiejetnosciami z danego zakresu materiatu
w formie i1 terminie podanym przez nauczyciela.

24. O poprawie pozostalych ocen biezacych z innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci

decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem zasad:

a) poprawa ma charakter dobrowolny;

b) odbywa si¢ jednorazowo;

c) w terminie dwoch tygodni od daty rozdania przez nauczyciela sprawdzonych prac;
nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny termin;

d) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania

pracy;

e) do e-dziennika wpisuje si¢ kazda uzyskang z poprawy oceng jako informacj¢ postepu lub
jego braku z danego zakresu materiatu jednak nauczyciel bierze pod uwage ocen¢ wyzszg.

25. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadku losowego,

2) 2 razy w polroczu bez podania przyczyny, w przypadku jednej godziny tygodniowo do jednego

nieprzygotowania,

3) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni,

4) przez 7 dni po powrocie ze szpitala,




5) w przypadku notorycznego nie poprawiania ocen niedostatecznych — rozmowa ucznia wg
procedury: z wychowawca, z rodzicami, z pedagogiem szkolnym.

26. Podczas realizacji podstawy programowej za pomocg zdalnego nauczania ocenianie 0siggni¢c

edukacyjnych ucznia be¢dzie polegato na monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje¢ za pomocg dostgpnych komunikatorow np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdéwki, sprawdziany odestane przez poczt¢ elektroniczna,
sprawdziany online;

5) lekcje online w aplikacji Microsoft Teams.

27. Skala ocen oraz kryteria oceniania podczas nauczania zdalnego nie ulegaja zmianie.

§44 ¢

Kryteria ocen z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, informatyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, zaangazowanie, aktywno$¢, systematycznos¢.
2. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki 1 zaje¢ nalezy w szczegodlno$ci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ a w szczegolnosci:

1) systematyczno$¢ udzialu w zajeciach,
2) aktywno$ci na zajeciach,
3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,
4) poziom umieje¢tnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage nastgpujace
kryteria oceniania:
1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoOldziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu

1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;



2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i1 samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i1 jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycj¢ fizyczna;

5) poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

§44h

Przypadki i warunki zwolnienia ucznia z zaje¢¢ wychowania fizycznego, informatyki

oraz nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika



potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§44i

Ustalenia szczegétowe Kl. I-I11
1. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Przyjmuje si¢ dla pierwszego etapu edukacyjnego ocenianie biezace w postaci oceny

cyfrowej 1 -6.

4. Uczen posiada pelen zakres wiedzy i umiejetnosci opisanych w podstawie programowej, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdow, pracuje sprawnie,
bezbtednie, starannie 1 samodzielnie, wykazuje wlasng inicjatywe, jest tworczy, osigga sukcesy w
konkursach.

5. Uczen samodzielnie i bezbtgdnie wykonuje zadania okre$lone w podstawie programowe;.
Posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie
korzysta z dostepnych zrddet informacji, rozwigzuje problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi
umiejgtnosciami.

6. Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Popehia nieliczne btedy.

7. Uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia,
pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania
pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach. Uczen czasami

wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, czg¢sto popetnia biedy.



8. Uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pozwalajagce na wykonanie przy pomocy
nauczyciela prostych polecen 10 wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci.
Wymaga i oczekuje statej pomocy nauczyciela, popetnia bardzo liczne bledy.

9. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki.
Uczniowi stworzono szans¢ uzupetnienia brakow. Uczen nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci
objetych podstawg programowa.

10. Jako forme¢ pisemnej informacji dla rodzicoéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
przyjmuje si¢ zapis informujacy, jaki poziom wiedzy osiagnal uczen, zgodnie z przyjetym
kryterium oceniania:

poziom wysoki - osigga ocen¢ 6 i 5

poziom S$redni - osigga ocen¢ 4 poziom

zadowalajacy - osigga ocen¢ 3 poziom

niski - osigga oceng 2, 1

11. Uczniowie uzyskujacy najlepsze wyniki ze sprawdziandw zostang wyrodznieni na zebraniach
z rodzicami.

12. W klasach I - III oceny biezace do dziennika wpisywane sg cyfrowo, §rddroczne i roczne sg
ocenami opisowymi, z tym ze ocena §rodroczna wystepuje w formie Karty osiggnie¢ ucznia.

13. W klasach 1 — III uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezaco
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych
oraz innych wytworow w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (technika pisania, poprawnos$¢ pisania liter, ptynno$¢ pisma, wlasciwe tempo pracy,
poprawnos¢ ortograficzna 1 interpunkcyjna, spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);,

5) wiedza o $§wiecie (znajomos¢ pojec 1 procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.



§44]
Ustalenia szczegolowe kl. IV-VIII

1.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 koncowe podsumowujgce osiggnigcia
edukacyjne od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
gdzie pozytywnymi ocenami sg oceny od 2 do 6, a negatywng stopien 1.

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

2. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwatg lub nagang).

3. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania,
2) klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne podsumowujgce osiggni¢cia edukacyjne ucznia za dany

okres (rok szkolny).

4. Oceny $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zaj¢cia. Oceny te nie powinny by¢ ustalone, jako $rednia arytmetyczne
stopni biezgcych.

4a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1-5.

4b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
5. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

6. Ocenianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII zawarte
jest PZO (przedmiotowe zasady oceniania), stanowigcym zatgczniki do WZO.

7. Kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej

1 programie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje problemy w sposob twoérczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, inicjuje

1 realizuje ré6znorodne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju,

c) korzysta z technologii informacyjno - komunikacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 taczyc

wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy , korzysta z wielu sposobow pracy,

d) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych; reprezentuje szkote

w sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl na wysokim poziomie wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiej¢tnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiej¢tnosci w réznych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal na §rednim poziomie wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) potrafi wspdlpracowac w grupie zardwno, jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski, roznicowac
waznos$¢ informacji, dzieli¢ wiedz¢ z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia sig,

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe¢ wobec
trudnych 1 nietypowych zagadnien.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetno$ci na poziomie wymagan podstawowych z danego
przedmiotu,

b) wspolpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe,

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, ale braki te

nie przekreslaja mozliwosci uzupetniania ich w trakcie dalszej nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje

W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne (przy pomocy kolegi lub nauczyciela).



6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach, ktére uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

8. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w ust.l z tym, ze przewiduje si¢ ,+”
lub ,,- 7 z wyjatkiem stopnia 1 i 6.

1) Znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza,
a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali migdzy
dwiema ocenami.

2) Znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popehia jeszcze
pojedyncze, drobne pomylki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do pelnej wyzszej oceny

1 punktu.

§44 k

Oceny zachowania w klasach I-111

1.W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
2.0pisu zachowania ucznia dokonuje wychowawca na podstawie obserwacji uwzgledniajacej
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) obowiagzkowos¢, doktadnos¢, punktualnose;

b) zaangazowanie, inicjatywa;

c) stuchanie 1 wypelnianie polecen;

d) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

e) utrzymywanie porzadku wokot siebie.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) poszanowanie wtasnosci;

b) praca na rzecz klasy i szkoty;

c)pomoc kolegom;

d)wspoétdziatanie w grupie;

e) wlasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych;

f) szacunek dla nauczyciela i innych pracownikow szkoty.



3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) poszanowanie symboli narodowych 1 szkolnych;

b) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach;

c) konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej:

a) zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji;

b) nie uzywanie zwrotow uznanych za obrazliwe i wulgarne.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie og6élnych zasad bezpieczenstwa i regulamindéw szkolnych;
b) prawidlowe reagowanie na wyst¢pujace zagrozenia;

c)stosowanie zasad ruchu drogowego 1 pieszego w czasie wycieczek, spacerow.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) wyrazanie postawy nacechowanej zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;
b) okazywanie szacunku osobom dorostym;

c) wlasciwe zachowanie w miejscach publicznych.

§441

Ocena zachowania w klasach IV-VIII

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw w klasach TV-VIII uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

4) przestrzeganie zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob,

6) dbanie o higieng¢ osobistg 1 wlasny estetyczny wyglad,

7) dbanie o tad i porzadek w otoczeniu ucznia,

8) poszanowanie mienia szkolnego 1 osobistego,

9) okazywanie szacunku innym osobom,



10) 10) wiaczanie si¢ w rozne formy wolontariatu.
2. W klasach I'V-VIII obowiazuja nast¢pujace zasady oceny zachowania:
1) obowigzuje szesciostopniowa skala oceny zachowania zgodna z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji w sprawie oceniania i promowania ucznia:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f)  naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
4. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza nauki,
5. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
uwag wpisanych w dzienniku elektronicznym oraz opinii nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
1) Oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra.
2) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen z maksymalnie jedng uwaga negatywna (lub pigcioma
uwagami porzagdkowymi negatywnymi).
3)Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen z maksymalnie trzema uwagami negatywnymi
(lub pigtnastoma uwagami porzadkowymi negatywnymi).
4) Pig¢ uwag pozytywnych skutkuje podniesieniem zachowania o jeden stopien. W sprawach
spornych powoluje si¢ zespot orzekajacy w skiad ktorego wchodzi wychowawca, pedagog
1 nauczyciele uczacy danego ucznia.
5) Procedura obowigzuje na okres jednego potrocza i kazde nowe podirocze uczen zaczyna od
oceny dobrej. Ocena na koniec roku szkolnego jest wypadkowa ocen za pierwsze i drugie poirocze.
W sprawach spornych decyduje wychowawca.
6) Uczen otrzymuje uwage w czterech obszarach: uwaga pozytywna, uwaga porzadkowa
(pozytywna), uwaga negatywna, uwaga porzagdkowa (negatywna).
7) Pie¢ uwag porzadkowych (pozytywnych/negatywnych) jest réwnoznaczne z 1 uwagg
(pozytywna/negatywna).



8) Na biezgco wpisuje si¢ uwagi:



PORZADKOWE (+) PORZADKOWE (-)

J aktywnie uczestniczy w J brak stroju galowego

wydarzeniach szkolnych . spdznienie

. wykonat dodatkowa prace na rzecz . rozmawia podczas lekcji

klasy 1 szkoly np. pomoc dydaktyczna, . przeszkadza na lekcji sobie lub kolegom

gazetke, dekoracje . rzuca przedmiotami, $mieci

* dba o estetyke klasy . chodzi po klasie na zajeciach

. wzorowo dba o czystos¢ otoczenia . ie, pije, zuje gume w czasie lekcji

¢ zebrat surowce wtorne . brak obuwia zmiennego, nie zostawia

J przestrzega zasad wlasciwego kurtki w szatni

zachowania . nie wypeltnia obowigzkow dyzurnego
J glo$no zachowuje si¢ na korytarzu w
czasie lekcji
J brak przyboroéw/pomocy szkolnych
. nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela
dyzurujacego na przerwie
J nie oddal nauczycielowi sprawdzianu
podpisanego przez rodzica

POZYTYWNE NEGATYWNE

. aktywnie dziata w Samorzadzie . nie przestrzega estetyki ubioru

Uczniowskim . uzywa telefonu na zajeciach

. reprezentuje klase, szkote w edukacyjnych bez zgody nauczyciela

konkursach . nie stosuje sie do polecen nauczyciela

¢ bierze aktywny udziat w akcjach . nie przestrzega zasad BHP na lekcjach

charytatywnych, wolontariacie

. organizuje imprezy klasowe/szkolne
J pomaga kolegom w nauce
. pomaga uczniom niepelnosprawnym

wycieczkach, placach zabaw, na terenie szkoty
. niewlasciwy stosunek do nauczycieli
poprzez wykltdcanie si¢, uzywanie stow

niecenzuralnych, przezwisk uwtaczajacych

na lekcji 1na przerwie

godnosci, okazywanie braku szacunku w




6. W klasach IV-VIII zachowanie ocenia si¢ na podstawie uwag wpisanych w dzienniku
elektronicznym oraz w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, wyrdzniajac si¢ w realizacji zasadniczo wszystkich jej elementdw, a w szczegolnosci:

a) jest wzorem dla innych, bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich szkolnych obowigzkow,

b) dba o dobre imi¢ szkoty i godnie j3 reprezentuje na zewnatrz,

c) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zyciu szkoly, biorgc czynny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych oraz pracach na rzecz szkoty,

d) jest dobrym kolega, chetnie pomaga innym oraz opiekuje si¢ mtodszymi uczniami,

e) w swoich wypowiedziach dba o kulture 1 pickno jezyka ojczystego,

f) okazuje pelny szacunek innym osobom na terenie szkoty i poza nia,

g) jest wrazliwy na problemy innych ludzi,

h) wlacza si¢ w r6zne formy wolontariatu,

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych,

j) odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobista,

k) ma rozleglte zainteresowania, ktore samodzielnie rozwija,

[) cechuje go samodyscyplina.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tre§ci oceny,

wyrodzniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementow, a w szczegolnosci:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i klasy, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

c) dba o dobre imi¢ szkoty, zachowujac si¢ odpowiednio w szkole 1 poza nia,

d) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, dba o estetyke i poprawnos¢ jezyka oraz okazuje
szacunek innym osobom,

e) jest kolezenski, uczynny, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

f) samodzielnie wzbogaca swoja wiedzg.

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu,

a w szczegolnosci:

a) stara si¢ dobrze wywigzywac z natozonych na niego obowigzkow,

b) nie sprawia klopotéw wychowawczych,



c) bierze udzial w pracach na rzecz szkoty,

d) bierze aktywny udziat w lekcjach i zyciu klasy,

e) jest kolezenski, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) w szkole i poza nig zachowuje si¢ kulturalnie, dba o estetyke jezyka.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym istotnym wymaganiom zawartym

w tresci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza w zasadzie rezultaty, a w szczegdlnosci:

a) na miar¢ swoich mozliwos$ci wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

b) nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych,

c) na terenie szkoly stara si¢ zachowywac kulturalnie,

d) okazuje szacunek pracownikom szkotly, wykonujac wydawane przez nich polecenia,

e) nie naraza zdrowia innych ucznidw przez nieodpowiedzialne, lekkomys$lne zachowanie,

f) stara si¢ bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoty.

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry uchybia istotnym wymaganiom zawartym

w tresci oceny, wywiera szkodliwy wplyw na kolegoéw, a zastosowane $rodki zaradcze przynosza

znikomy skutek, a w szczegdlnosci:

a) nie wypelnia podstawowych obowigzkéw uczniowskich, w tym niesystematycznie uczeszcza
na zajecia,

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli,

c) nie okazuje szacunku pozostalym pracownikom szkoty, zachowujac si¢ wobec nich arogancko,

d) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pozostalych uczniow szkoty, narazajac ich
na niebezpieczenstwo,

e) e) jest niekolezenski,

f) daje zty przyktad pozostatym uczniom,

g) uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa,

h) niszczy mienie szkolne i spoleczne.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci
oceny, wywiera szkodliwy wptyw na kolegdéw, a zastosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku
w szczegolnosci:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wagaruje,

b) jest wulgarny i arogancki w stosunku do innych oséb,



c) przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraza dobre imi¢ szkoty,

d) bez skruputdow i zahamowan niszczy mienie szkolne i spoteczne,

e) oszukuje, kradnie, namawia badz zmusza innych uczniow do nieodpowiedniego zachowania,
naraza ich zdrowie 1 Zycie na niebezpieczenstwo,

f) mimo statych upomnien od pracownikow szkoty nie poprawia swojego postepowania.

7. Ocene dobra nalezy traktowac, jako ocene wyjsciowa.

8. Na podwyzszenie oceny maja wptyw zadania nadobowigzkowe podejmowane przez ucznia
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska:

1) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

2) praca w samorzadzie klasowym lub uczniowskim;

3) systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w dodatkowych =zajgciach organizowanych
przez szkote;

4) zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i prezentowanie swoich zdolnosci.

9. Uczen, ktory poprawil swoje zachowanie (co najmniej dwa miesigce przed koncem potrocza

lub zakonczenia roku szkolnego) moze mie¢ podwyzszong ocen¢ z zachowania o jeden stopien.

10. Na obnizenie oceny majg wptyw:

1) negatywne uwagi dotyczace zachowania ucznia na zaj¢ciach (poparte wpisami do dziennika);

2) sugerowanie innym niewlasciwego zachowania prowadzacego do lamania norm etycznych

przyjetych w spoteczenstwie;

3) wigcej niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia lub jeden dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole w jednym potroczu. W przypadku proponowania oceny wzorowej

nieusprawiedliwione nieobecnos$ci sg niedopuszczalne;

4) brak stroju od§wigtnego na uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;

5) nieoddanie ksigzki do biblioteki szkolne;.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na zachowanie
na podstawie orzeczenia lub opinii z poradni.

12.  Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci

z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do



klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najnizszej w danym typie szkoly nie

konczy je;j.

§441

Klasyfikacja uczniow

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
kalendarzu.

Kazdego roku termin klasyfikacji §rodrocznej okresla dyrektor.

O ocenach s$rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice informowani sg pisemnie
co najmniej 10 dni przed radg klasyfikacyjna.

Nauczyciele 1 wychowawcy informujg ucznia réwniez w rozmowie bezposredniej w
terminie jak w ust. 1 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas zajgc
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca.

Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji  poprzez modutl wiadomosci w  dzienniku  elektronicznym  jest
dla nauczyciela/wychowawcy  potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu
dostarczeniu jej do rodzicoOw ucznia. Szkota nie przewiduje innego sposobu informowania
o rocznych klasytikacyjnych ocenach przewidywanych.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym fakcie wychowawce klasy, ktory przekazuje ja rodzicom w formie
pisemnej miesigc przed terminem posiedzenia rady pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow .
Sposéb 1 forme¢ uzupehiania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice sa zobowigzani do natychmiastowego 1 bezposredniego kontaktu z nauczycielem

badz wychowawca w celu omowienia sposobow i form poprawy oceny negatywne;j.



§44 m
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

2) realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktory ma forme

przede wszystkim zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem

1 jego rodzicami nie pozniej niz przedostatni dzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w roku

szkolnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora . W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegodlnosci liczbe przedmiotow,

z ktérych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczgcy komisji

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.



9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna
ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, ktére sg zatgcznikiem do arkusza ocen, a takze zwiezlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Moga one by¢ udostepniane
do wgladu uczniowi irodzicom w terminie do trzech dni po przeprowadzonym egzaminie
klasyfikacyjnym.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo

»hieklasyfikowana”.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. W czasie nauki zdalnej egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony za pomocg narzedzi
do e-learningu.

15. Egzamin klasyfikacyjny w sytuacji przechodzenia uczniow ze szkoty danego typu do innej

szkoly tego samego typu przeprowadzany jest zgodnie z przepisami o systemie oswiaty.

§44n

Procedury odwolania od oceny



1. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadku jesli zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga zglosi¢ w terminie do dwdch dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, ktora jest niezgodna
Z przepisami prawa, a o wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkotg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej powotuje
komisje, ktoéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce, a w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza takze pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danego przedmiotu lub roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania.

6. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. 7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela przedmiotu
lub wychowawce.

8.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie ,,nowej” rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania powinny si¢ odby¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (czerwiec) dla ucznidw konczacych
szkote, w zwigzku z rekrutacja do szkoty ponadpodstawowej,

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskaé swiadectwa
promocyjne.

9. Doktadna data sprawdzianu zostaje uzgodniona z uczniem i jego rodzicami.

10. W sktad komisji wchodza (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych):



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same zaje¢cia

edukacyjne (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania),

4) wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

5) pedagog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

13.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoly dokumentacja

dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;



2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3 jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

15. Wniosek mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach
pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoly mozna zlozy¢ nie pdzniej niz do konca
pazdziernika kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym odbyt sie
egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci dla ucznia
lub odbylo si¢ wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.
16. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien,
zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji.

17. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly
lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
18. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie

poOzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku w tej sprawie.

19. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktdre obowigzywaly
na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub sprawdzianie wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o ktore zostata ustalona roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania.

20. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé
notatki 1 wykonywac¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomosci

umiejetnosci ucznia.

§44 0

Egzamin poprawkowy



1. Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen , ktory w wyniku koncowej
klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych Ilub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty, ktory wyznacza termin w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt

egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskana ocen¢

klasyfikacyjng. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

wypowiedziach ucznia, a takze zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

z zastrzezeniem pkt 9.

9. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie moze



mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki

w szkole podstawowej osiggnie¢ zawartych w podstawie programowej z tych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

10.

W czasie nauki zdalnej egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony za pomoca

narze¢dzi do e — learningu.

§44p

Promocja

5.

. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku

szkolnym.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy

klasy.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig

ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych od 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje §wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne (potroczne) oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne (pdiroczne) oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu konczacego szkole podstawowa.

6.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng



w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
— —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoly, w czgséci dotyczacej
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie umieszcza si¢ religii/etyki, jesli uczen nie byt na
nie zapisany.

14. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

15. Ocena z religii/etyki umieszczana na §wiadectwie szkolnym nie jest wliczana do §redniej ocen.

§44r

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:



1)jezyk polski;
2)matematyke;
3)jezyk obcy nowozytny;
4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1)jezyk polski;
2)matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) (uchylony)
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng  w stopniu ~ umiarkowanym  lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo
2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
8. W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§44

System nagrod



1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje 1 postawe,

2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,

3) osiagnigcia sportowe,

4) aktywng prac¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty , sSrodowiska lub innych oséb ,

5) kulture osobista.

2. Wyrdznien 1 nagréd udziela si¢ w formie :

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy,

2) pochwaly udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu,

3) pochwaly udzielonej przez dyrektora na plenarnym zebraniu rodzicoOw, oraz ocen¢
ze sprawowania wzorowg lub bardzo dobra,

4) nagrody rzeczowej klasy IV — VIII:

a) I potrocze: dyplom ($rednia od 4,75 oraz ocena z zachowania bardzo dobra lub wzorowa).

b) Il potrocze : $swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia od 4,75) oraz ocena z zachowania bardzo
dobra lub wzorowa (uczen klasy VIII otrzymuje bon upominkowy)

5) nagrody rzeczowe klasy I — III:

a) I péirocze: dyplom (poziom wysoki — ocena 6 1 5),

b) II poéirocze: nagroda rzeczowa (poziom wysoki 6 1 5).

6) na zakonczenie roku szkolnego nagrody rzeczowej dla klasy 0: ksigzka i dyplom dla kazdego
ucznia i dyplomu dla uczniéow klas III,

7) wzorowa frekwencja — dyplom (uczen opuscit maksymalnie 3 dni (18h) z przyczyn zdrowotnych
lub losowych),

8) prezentacji sylwetki ucznia na stronie internetowe;j ,

9) nagrody dyrektora szkoty dla najlepszych absolwentow, ktérzy speiniajg wszystkie ponizsze
kryteria:

a) Srednia ocen nie nizsza niz 4,75 1 wzorowa ocena z zachowania,

b) czolowe lokaty w olimpiadach, konkursach naukowych, artystycznych lub sportowych
na co najmniej szczeblu powiatowym,

c) osiagniecia wskazujace na szczegélne zaangazowanie w dziatalno$¢ spoleczna;

10)  nagroda dla najlepszego sportowca roku w kategorii dziewczat i chlopcéw w klasach I — III

1 IV - VII ( II potrocze ) zgodnie z regulaminem przyznawania nagrody.



11)  Za wzorowe wypehnianie funkcji, wyrozniajagce wyniki w konkursach pozaszkolnych
lub w zawodach sportowych (od szczebla powiatowego) oprocz przyznania uczniowi wyrdznien

1 nagrod wymienionych powyzej, odnotowuje si¢ te osiggni¢cia na §wiadectwie szkolnym .

§44t
System kar

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz szkolnych norm poszanowania

dorostych i rowiesnikOw w nastgpujacy sposob:

1) za nie noszenie stroju galowego uczen podlega karze

2) za wykluczanie kogo§ ze swego grona, nie sluchanie innych, popychanie, niekulturalne
zachowanie

a) jeden raz — upomnienie ustne,

b) dwa razy — wpis do elektronicznego dziennika uwag,

c) trzy razy — rozmowa rodzica z wychowawcg klasy,

d) wielokrotne — obnizenie oceny z zachowania.

3) nagana z wpisem do elektronicznego dziennika uwag grozi za bicie, prowokowanie innych,

wymuszanie, grozby, szantaz, uzywanie niecenzuralnych stow 1 gestow, niszczenie mienia szkoty

1 uczniow, kradziez, zngcanie si¢ psychiczne, picie lub wnoszenie na teren szkoty alkoholu, palenie

lub wnoszenie na teren szkoty papierosow lub srodkow odurzajacych.

2. Procedura udzielania nagany:

1) Nauczyciel przedmiotu udzielajagc uwagi jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce klasy
oraz zanotowac¢ uwage w dzienniku elektronicznym,

2) Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o niej dyrektora szkoty,

3) W przypadku powtorzenia si¢ zdarzenia, za ktére juz udzielono nagany nauczyciel przedmiotu
lub wychowawca kieruje ucznia do pedagoga szkolnego na rozmowe,

4) W przypadku powtdrzenia si¢ nagannego zachowania ucznia po rozmowie przeprowadzonej
przez pedagoga szkolnego uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoly bezposrednio w obecnosci
rodzicOw ucznia.

3. Od natozonej kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego

moga w formie pisemnej odwotac si¢ w terminie 7 dni od uzyskania kary:

1) w przypadku kary udzielonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy,



2) w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy do dyrektora szkoty.

5.Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego

oraz z przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) utrzymac,

2) obnizy¢,

3) zawiesi¢ na okres proby,

4) uchyli¢.

6. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

7. Spory migdzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Szkota skutecznie w formie pisemnej informuje rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

9. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac

na postawe ucznia.

10. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie¢, gdy :

1) notorycznie tamie przepisy Statutu Szkoty, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§44u

Informowanie uczniéw i rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego skutecznie informujg uczniéw oraz rodzicow
0:

1) opracowanych przez nauczycieli wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie programow nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzujacych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych



2. Wychowawca informuje rodzicoOw o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowg indywidualna,

2) ogdlne spotkanie rodzicow,

3) telefonicznie,

4) dziennik elektroniczny,

5) oceny w dzienniku elektronicznym,

6) informacje na zebraniu z rodzicami,

7) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym,

8) konsultacje ze szkolnymi specjalistami,

9) udostepnianie sprawdzonych prac,

10) zebrania z dyrektorem,

11) wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym obecno$¢ rodzicow na zebraniu.

1) Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 3, sg przekazywane uczniom i rodzicom do 15
wrzesnia.

2) Rodzice nieobecni na zebraniu sa zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

3) Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢. W tej sytuacji rodzic powinien sam zapoznacé si¢ ze szczegotowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4) Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,
podczas zebran, dni otwartych, ktoérych roczny harmonogram podaje dyrektor na poczatku
wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczyciele.

4. Notatke z rozmowy indywidualnej, z rodzicem sporzadza nauczyciel w dzienniku

elektronicznym.

5. Warunki 1 sposdb przekazywania rodzicom informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia

W nauce:

1)10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice zostajg

powiadomieni pisemnie o ocenie srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych;



2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) W przypadku jawnego naruszenia regulaminu WZO dopuszcza si¢ obnizenie, do oceny
nagannej wiacznie oceny zachowania w terminie krotszym niz cztery tygodnie
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. W przypadku odniesieniu znaczacych sukcesow
dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny zachowania w terminie krotszym niz cztery tygodnie przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nalezy natychmiast o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow
ucznia.

5) Skuteczne poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o $roédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych i zachowania jest obowiazkiem wychowawcy klasy. Zadaniem nauczyciela

przedmiotu jest poinformowanie wychowawcy klasy o ocenach ucznia.

§ 44 w (uchylony)

§44y

Ewaluacja

1. WZO bedzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice bedg informowani na poczatku
roku szkolnego.

2. Zmian w nim dokonuje Rada Pedagogiczna w zwigzku ze zmianami rozporzadzen Ministra
Edukacji Narodowej, na wniosek nauczyciela, rodzicéw lub uczniow.

3. W przypadku spraw nieuregulowanych WZO decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty .

4. Zmiany nie mogg by¢ dokonywane w trakcie roku szkolnego.



ROZDZIAL 7

Prawa i obowiazki uczniow

§45

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong, poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

2) do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i1 ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

4) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku 1 rozwoju
psychofizycznego;

5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudno$ci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

6) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢;

8) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

9) odpoczynku w terminach okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw mig¢dzy zaj¢ciami;

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,
a takze kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty;

12) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniéw;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

14) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;



15) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ z aplikacji i programéw zainstalowanych w telefonie
komoérkowym (na odpowiedzialno$¢ rodzicow), ale nie moze nagrywac¢ dzwigku, obrazu
ani fotografowac:

a) urzadzenia w trakcie zaje¢ musza by¢ wylaczone i pozostawione w miejscu wyznaczonym

przez nauczyciela;

b) uczen ma  mozliwo$¢  uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje,

¢)nie mogg by¢ wykorzystywane do nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania,

d) korzystanie z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w §wietlicy szkolne;j
dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegdlowe zasady okresla regulamin
swietlicy),

e) nie wolno tadowaé telefondow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

f) za zniszczenie lub zgubienie prywatnego sprzetu odpowiedzialnos¢ ponosi uczen;

16)  dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki, ktory

okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

§ 46

1.Uczen ma obowigzek do:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spolecznego oraz wlasciwego zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

4)poszanowania praw, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;

S)niestosowania agresji fizycznej i slownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6)przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu, wulgarnosci

oraz przemocys,

7) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;



8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

9) uzupehiac braki wynikajace z absencji;

10) prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywa¢ zadania domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych;

11) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

12) dbac¢ o honor i tradycje szkoty oraz o pigkno mowy ojczyste;j;

13) stosowac¢ si¢ do norm spolecznych w szkole i poza nig;

14) nie uchyla¢ si¢ od wspdlpracy i pomocy innym,;

15) dba¢ o czysty i schludny wyglad (nie stosowa¢ wyzywajacego makijazu, nie ubiera¢ zbyt
skapych i ekstrawaganckich strojow, nie uzywaé kontrowersyjnych ozdéb (w formie piercingu
1 soczewek),

16) troski o wlasne zdrowie 1 higieng;

17) niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujagcym;

18) przestrzegania statutu szkoty;

19) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig¢ i tradycje szkoty.

2.Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy:

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony).

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢

uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje

nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegto$§¢ lub innego sposobu ksztalcenia,

w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.



§ 47 (uchylony )

§47a

1. Uczen, jego rodzic lub opiekun prawny ma prawo do zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty powoluje zespdt do rozpatrzenia skargi, w sktad ktorego wchodzg
przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz samorzadu uczniowskiego.

4. Zespot ma obowiazek rozpatrzenia skargi w terminie 14 dni roboczych od dnia jej ztozenia
1 poinformowania sktadajacego skarge o podjetych dziataniach.

5. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia dotyczy dyrektora szkoly, skarge nalezy ztozy¢

do organu prowadzacego szkote.

§ 48

1. Uczniom zabrania si¢ zazywania samodzielnie lekow. W sytuacji, kiedy uczen musi zazywac
leki w czasie pobytu w szkole, zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne o$§wiadczenie rodzicow w
tej sprawie 1 przekaza¢ leki wychowawcy klasy, ktory bedzie nadzorowac ich przyjmowanie.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowigzki 1 prawa
z tego wynikajace.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

4. Uczniowie maja obowigzek szanowal sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych
pomieszczen. Za swiadomie wyrzadzong szkod¢ odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktory
ja wyrzadzit.

5. Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie, zgodnie z terminami wyznaczonymi przez dyrektora
szkoty 1 pozostawiaé je w szatni razem z kurtka lub ptaszczem. W szatni nie wolno przebywacé
dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

6. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastagpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.



§49

2.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pdzniej jednak niz do 7 dni, liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty. Po tym terminie
nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Wychowaweca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie:

1) pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica,

2) rozmowy osobistej z rodzicem,

3) zwolnienia lekarskiego,

4) korespondencji przestanej przez rodzica w Dzienniku elektronicznym

3.
4.

)]

Rodzice moga by¢ rowniez wezwani do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.
Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywac na terenie
szkoty 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych. W takim wypadku zwolnienie traci wazno$¢.
W przypadku braku wspolpracy rodzicow z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w zebraniach
1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przestane listem
poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje
obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu
oraz informacjg¢, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.
W przypadku, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna,

ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

. Nieobecno$ci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny, a czeste nieobecnosci moga

spowodowac brak podstaw do klasyfikacji ucznia.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w czasie zaje¢ dydaktycznych (powyzej

1 tygodnia), spowodowanych innymi przyczynami niz choroba dziecka, rodzice zglaszaja
planowang nieobecno$¢ dziecka u wychowawcy klasy. Rodzic przyjmuje jednocze$nie
konsekwencje wynikajace z nieobecnosci ucznia w szkole, ktore obejmuja:

konieczno$¢ uzupehlnienia zeszytéw 1 nadrobienia zaleglo$ci w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela;

2)

konieczno$¢ napisania przez ucznia, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela

sprawdzianow, ktore odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia;



3) mozliwos¢ nieklasyfikowania ucznia z powodu jego nieobecnosci, przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§50

1.Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) 3)imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2.Przez str6j galowy nalezy rozumiec¢:

1)dla dziewczat - ciemna spddnica, biala bluzka i obuwie dostosowane do stroju;

2)dla chlopcow — ciemne spodnie, biata koszula i obuwie dostosowane do stroju.

3. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu
(niedopuszczalne sg wysokie obcasy).

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

5. Wyglad zewngtrzny nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotow.

6. Za bizuteri¢ i cenne przedmioty, ktdre uczen przynosi do szkoty, odpowiadaja rodzice.

Nauczyciel nie ponosi z tego tytulu zadnych konsekwencji.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 51



10.

11.

12
)

2)

13.

Szkota posiada logo.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremonial szkolny.

Sposob postepowania ze sztandarem okresla dokument ,,Ceremoniat szkolny z wykorzystaniem
sztandaru w Szkole Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Potczynie”, ktory jest opisem
przeprowadzania uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego 1 samej celebracji sztandaru.
Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie do prezentacji, wlasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar sktada si¢ z prostokatnego ptlata tkaniny obszytego zlotg fredzlg. Prawa strona jest
w barwach narodowych z umieszczonym Godtem panstwowym. Na lewej stronie plata w
kolorze granatowym znajduje si¢ napis Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w
Potczynie 1wizerunek patrona szkoty — Antoniego Abrahama oraz w czterech rogach
wyszywane ztotg nicig elementy haftu kaszubskiego.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ tez insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas: VII lub VIII wyrdzniajacych
si¢ W nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujagcym sktadzie:
chorazy (sztandarowy) i 2 asystujacych.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenie
roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy 1 asysta sg ubrani w regionalny stroj kaszubski.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,
biate r¢kawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:



1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczysto$ci zwigzane z patronem szkoty,

4) uroczystosci rocznicowe: Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Narodowe Swicto
Niepodlegtlosci,

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

14.  Uczniowie klasy pierwszej sktadajg w dniu rozpoczecia roku szkolnego rote Slubowania:

,Slubuje, ze bede dobrym uczniem i kolega, bede kochat rodzicow, szanowat i shuchat nauczycieli,

uczyt si¢ tego co madre i pigckne, by by¢ dobrym i prawym Polakiem” i otrzymuja ,, Dyplom

Pasowania na Ucznia”.

15. Absolwenci - uczniowie klasy 6smej skladajg w dniu zakonczenia roku szkolnego rote

slubowania: ,,Przyrzekamy dba¢ o honor naszej szkoty, w ktorej zdobywaliSmy wiedze

1 wychowanie, aw przysztosci ofiarnie pracowa¢ dla dobra kraju. Przyrzekamy godnie

reprezentowa¢ naszg szkote wzorowa dyscypling, stuzy¢ Ojczyznie wszystkimi umiejetnos$ciami i

wytrwatoscia, godnie wypetnia¢ obowigzki mtodego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej”.

16. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wiete;j,

uroczystos$ciach pogrzebowych i innych.

§ 52

1. W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub w sprawach spornych decyzj¢ podejmuje
dyrektor.

2. Wszystkie organy szkoly moga wystepowa¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi zmian
W statucie.

3. Projekt statutu albo zmiany tego dokumentu dokonuje rada pedagogiczna.

§53

1. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna



2. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia i obowigzuje w rOwnym stopniu uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

3. Dyrektor zarzadzeniem raz w roku moze ujednolici¢ tekst statutu.

4. Statut szkoty dostepny jest na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej
1 sekretariacie.

5. W sprawach nieobj¢tych postanowieniami niniejszego statutu majg zastosowanie przepisy prawa

powszechnego.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej im. A. Abrahama w Polczynie obowiqzuje
od 14.11.2025r.



